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ي   العا�ش من رمضان  –تق��ر ز�ارة مركز الإصلاح والتأه�ل النموذ��

ن   2025مايو  19التار�ــــخ: الإثنني

 جهة ال��ارة: المجلس القو�ي لحقوق الإ�سان 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ

: مقدم
ً

 ة ـــــــأو�

ا للمادة (   ي إطار الولا�ة القانون�ة للمجلس القو�ي لحقوق الإ�سان ب��ارة أما�ن الاحتجاز، وفق�
)  16) فقرة ( 3�ف

، قام المجلس ب��ارة م�دان�ة لمركز  2017لسنة    197والمعدل بالقانون رقم    2003لسنة    94من القانون رقم  
مرا�ز   أحد  رمضان"،  من  "بالعا�ش  ي  النموذ�ب والتأه�ل  تنف�ذ  الإصلاح  ضمن  المنشأة  الحديثة  الإصلاح 

ي سبتم�ب  
ات�ج�ة الوطن�ة لحقوق الإ�سان الصادرة �ف ي تهدف إ� تع��ز كرامة المحتج��ن  2021الاس�ت ، والىت

ي ذلك القواعد النموذج�ة الدن�ا لمعاملة السجناء (قواعد 
ا لأع� المعاي�ي الدول�ة، بما �ف و�عادة تأه�لهم وفق�

 .ن�لسون ماند�لا) 

ا: منهج�ة ال��ارة   ثان��

  ن  2025مايو  19تار�ــــخ ال��ارة: الإثنني
  ي  العا�ش من رمضان  –مكان ال��ارة: مركز الإصلاح والتأه�ل النموذ��
 أعضاء البعثة: 

ي إبراه�م  -  
ن العام  –د. هاين  للمجلسالأمني

 عضو المجلس –ن� طلعت عبد القوي  د.  -  

 عضو المجلس  –أ. عصام ش�حة  -  

، أ. نهال بدوي -  : أ. خالد معروف، أ. محمد صلاح، أ. �سام سم�ي ف  ف��ق الباحثني

 :طرق جمع المعلومات 

 والتأه�ل  جولة م�دان�ة داخل مركز الإصلاح -  
لاء وذو�ــهم -   نن  مقابلات مع ال�
ن  -    مناقشات مع المسؤولني
 مراجعة م�دان�ة للبن�ة التحت�ة والخدمات  -  
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ا: نتائج ال��ارة حسب محاور قواعد ن�لسون ماند�لا
�
 ثالث

 )1ال�رامة والمعاملة الإ�سان�ة (المادة  -1

ي بيئة نظ�فة ومنظمة، مع جهود ملموسة لتغي�ي  
ام وكرامة، �ض لاء باح�ت ضض ام واضح بمعاملة ال� ض تلاحظ للبعثة ال�ت

 .الصورة النمط�ة لأما�ن الاحتجاز وتحقيق فلسفة الإصلاح والتأه�ل

 )35–24المرافق الصح�ة والرعا�ة الطب�ة (المواد   -2

بـ:   المزود  ي  المركز الطيب البعثة  المركزة،    29ع�ادة تخصص�ة،    28تفقدت  للعنا�ة  ا  غرف عمل�ات،   4��ر�
 ...وحدة غس�ل كلوي، حضانات أطفال، قسم للطب النف�ي وعلاج الإدمان

 ) 106–91التعل�م والثقافة (المواد  -3

ات والامتحانات، أ�شطة فن�ة   رُصد وجود: فصول دراس�ة ومدارس فن�ة، مكتبة متنوعة، قاعات للمحا�ض
 .كالرسم والنحت والخزف

 ) 103–96العمل والإنتاج (المواد   -4

ا نافعة  
�
لاء حرف فف وعات إنتاج�ة تهدف لتعل�م ال�   منها ( النجارة وصناعة الأثاثشاهدت البعثة م�ث

 ) وصناعة الملا�س

ي (المواد   -5  )63–58الاتصال بالعالم الخار�ب

تتوفر بيئة ملائمة لل��ارات، أما�ن استقبال الزوار مك�فة ومجهزة، وسائل نقل داخل�ة، لقاءات دور�ة مع 
 .ذو�ــهم

 )31الصحة النفس�ة وعلاج الإدمان (المادة   -6

اف نف�ي متخصص وحدة متخصصة تقدم  ات، إ�ش  .العلاج من خلال الع�ادات وجلسات فرد�ة ومحا�ض

و�ــــح   -7 ف�ه وال�ت  ال�ت

 .ملاعب ر�اض�ة، �شاطات موس�ق�ة وغنائ�ة، مشغولات �دو�ة للفئات النسائ�ة 

�لات (المادة   -8 ن  ) 110و 28حقوق النساء والأمهات ال�ن

، أ�شطة تأه�ل�ة  ض  .منطقة منفصلة للنساء، حضانة مجهزة للأطفال حىت سن عامني
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 )65ح��ة الدين (المادة   -9

 .وجود مسجد وكن�سة داخل المركز، برامج دين�ة منتظمة

ي والمحا�مة العادلة (المادة  -10
ي التقا�ض

 )41الحق �ض

ض الجلسات ، تقل�ل مشكلات النقل وتأمني ي
 .وجود مجمع محا�م داخل المركز، �سه�ل إجراءات التقا�ض

ا: ملاحظات عامة   رابع�

   الجولة حرص الدولة ع� تطبيق فلسفة إصلاح�ة حديثة ترتكز ع� ال�رامة، التعل�م،  يتضح من
 .التأه�ل، والرعا�ة المتكاملة

  لاء وتح��ل طاقتهم إ� ق�مة إنتاج�ة ملموسة ف  .إدخال مفاه�م غ�ي مسبوقة مثل استغلال مهارات ال�ف
 ي بخصوص �سه�ل ال��ارات

ي لمرا�ز الإصلاح يرا�ي البعد الإ�سايف
 .التوز�ــــع الجغرا�ف

 ي الح�اة والصحة
اف ص�ي ونف�ي �عزز الحق �ف  .وجود إ�ش

  ا ا واضح� ام� ض ي الته��ة، الإضاءة، والتصم�م المعماري �عكس ال�ت
اعتماد المركز ع� المعاي�ي الدول�ة �ض

 .بقواعد ن�لسون ماند�لا 

ا: التوص�ات   خامس�

  استمرار وتوسيع برامج التأه�ل النف�ي والاجتما�ي. 
  ض  .ع� المعاي�ي الدول�ة   والتأه�ل مرا�ز الإصلاحب ضمان التدر�ب المستمر للعاملني
 ي داخل المركز

 .دعم وتوسيع فرص التعل�م الرس�ي والمهيف
  تع��ز دور الرقابة المجتمع�ة من خلال ز�ارات حقوق�ة دور�ة. 

 إنت�، 

 : ي
ا �ف  2025مايو  20تح��ر�

 أعد التق��ر: أ. خالد معروف 

 م�   -المجلس القو�ي لحقوق الإ�سان جهة الإصدار: 


